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A megoldaskatalégus célja

A megoldéskatalégus az ErTed?! Stratégiai partnerség a szocidlis érzékenység fejlesztéséért projekt
egyik szellemi terméke. Célja a problémakatalégus dltal felvetett problémak megvilaszoldsa, a tapasztalatok
rendszerezése, a tesztkurzus eredményeinek elemzése, a j6 gyakorlatok sszegytjtése, cseréje. Altala hatéko-
nyabbd vilik a disszemindcié szakmai kérokben és ugyanakkor kiindulé pontja lehet tovébbi projekteknek,
tevékenységeknek.

A megoldiskatalégus felépitése

A megolddskataldgus elsd részében osszegezziik, hogy az elmélet szerint, hogyan fejleszthetd a szocidlis
érzékenység, mint a szocidlis kompetencia része. Ezzel pirhozamosan bemutatdsra keriilnek a kiilsnbsz6 pro-
jekttevékenységek illetve eredmények, azaz, megmagyardzzuk, hogy mit miért terveztiink igy és valdsitottunk
meg igy a projekt sordn. A tevékenységek és eredmények bemutatdsdt a visszajelzések alapjdn megfogalmazott
kovetkeztetések zdrjdk. A megolddskatalogus fontos részét jelentik a projektpartnerek egyes jo gyakorlatainak
bemutatdsa, amelyek 6tletként, valaszként szolgdlhatnak mds szervezetek szdmadra is. A konnyebb 4tldchaté-
sdg, eligazodds érdekében ezeket a j6 gyakorlatokat egy osszegzd tébldzatba is foglaltuk.

Hogyan fejleszthetd a szocidlis érzékenység: Hogyan

alakithaté?

A szocidlis érzékenységet a szocidlis kompetencia részeként tekintjiik. Az elmdlt évtizedekben ugrdsszertien
megnétt a szocidlis kompetencia irdnti érdeklédés. A szakmai és magénéletben egyarant nélkiilozhetetlen szo-
cidlis készségek, a matematikai- logikai intelligencia teljhatalmdt megsziintetd érzelmi intelligencia, a sajétos
készségeket, ismereteket és attitlidoket magdban foglalé szocidlis kompetencia a tudomdnyos publikdcidk,
kutatdsok témdjavd vélt. Goleman (1995/1997) kézismert értelmezésében a szocidlis kompetencia az érzelmi
kompetencia egyik dsszetevdje a személyes kompetencidk mellett és mindkettd olyan tulajdonsigok vagy ké-
pességek gylijt6fogalma, amelyek az életben a sikerességet biztositjak. A személyes kompetencidk hatdrozzdk
meg, hogyan irdnyitjuk Gnmagunkat, ide sorolja az érzelmek felismerését (érzelmi tudatossdg, pontos 6nérté-
kelés, 6nbizalom, intuicié képessége), az dnszabilyozdst (érzelmi 6nkontroll, kongruencia, rugalmassdg, op-
timizmus), valamint a motivéciét (teljesitménymotivacid, elkdtelezddés, kezdeményezdkészség). A szocidlis
kompetencidk a tdrsas kapcsolataink irdnyitdsiban jdtszanak szerepet. Ide tartozik az empdtia (képesség arra,

”_n

hogy megértsitk masok érzései, sziikségleteit, meggy6z3déseit) valamit a kapcsolatirdnyité képesség.

1 Golemann, D. (1995/1997): Erzelmi intelligencia. Hattér Kiadd, Budapest.



Stephens (1992)? szocilis készséglistdja szintén jé koriiliréja a szocidlis kompetencidnak és egyben a szocidlis
érzékenyités teriileteinek. A Stephens-féle modell elemei:

o a személykozi viselkedés (konfliktuskezelés, figyelemfelkeltés, tidvozlés, segités mdsokon, viselkedés,
pozitiv attitid mdsok irdnt),

e az 6nmagdval szembeni viselkedés (kovetkezmények villaldsa, etikus viselkedés, érzelmek kifejezése,
pozitiv én-attit(id, -6nelfogadds, felelésség tanuldsban, kapcsolatokban),

e a feladattal kapcsolatos viselkedés (kommunikdcié feladatvégzés kozben — kérdésre valaszol, figyelés
feladatvégzés kozben, csoporton beliili aktivitds, szivesen egyiittmiikodik, médsok elétti szereplés vélla-
l4sa) és

e a kornyezeti viselkedés (kornyezet megévdsa, étkezési viselkedés, kozlekedés).

Ezek a modellek abban segitenek, hogy megértsiik a jelenség Gsszetettségét és ebbdl adédban a lehetséges
feladatok és tartalmak sokszintiségét.

A misik lényeges elméleti elem, amire épitiink, az a kompetencia modellje. A kompetencidt dltaliban
problémahelyzetekben mozgésithaté tuddsként, eredményes cselekvésre valé képességként hatdrozzuk meg.
Hogy valamiben kompetensek legyiink, fontos, hogy a témdrdl legyenek ismereteink, azokat a készségeink
szintjén, természetes médon haszndljuk, és ezek alkalmazdsit dltaldban a megfeleld attitid, magatartds biz-
tositja. Tehdt egy kompetencia-fejleszté programban gondolnunk kell mindhdrom szintre: a tudds, ismeret,
informdcié dtaddsra, a készség kialakitdsra és az attit(id kialakitdsdra is.

Attitdd

Készség

Az Erasmus+ Stratégiai partnerség a szocidlis érzékenység
fejlesztéséért (,,Erted?!) projekt eredményei, szellemi termékei

Az Erted?! Projekt szintjén az ismeretek dtaddsit a Ferdo&Frank okratéfilmek biztositjik, valamint
a helyzetelemzésbél nyert informdciék, amelyek ugyanakkor a problémakatalégus alapjdt is képezték, a
készségek kialakitdsdnak alapja a tandri érzékenyitd tréning és a tesztkurzus, az attitidok alakitdsdra a pedig
a szervezetek dltaldnos hozzddlldsa, a j6 gyakorlatok szolgilhatnak modellt. A modell alapjt képezd ismeret a
legszélesebb, ebbdl adhaté 4t legtobb egy képzés sordn, ezt koveti a készség, amelynek kialakitdsdra elsésorban
a sajét élményd tanuldson alapuld tréninget alkalmasak, majd a csticson levé attitld, amelynek alakitdsa a
legkevésbé szervezhetd egy konkrét képzési tervbe, hiszen egy hosszabb folyamat eredménye, amely feltételezi
az értékek belsévé valdsit.

A Ferdo&Frank okrtatéfilmek az Erted?! projekt szellemi terméke, amelyek a ljubljanai Socialna Akademija
csapatdnak munkdjdt dicsérik, és amelyek az ismeretek dtaddsdt, feldolgozdsdt biztosithatjék. A figyelemfel-

2 Stephens, T. (1992). Social skills in the classroom. Cedar Press, Odessa.



kelt§ animaciok megfeleld alapot adhatnak a projekt szempontjébél lényeges ismeretek akdr egyéni, akdr
csoportos megbeszélésének a fiatalok korében. A néhdny perces oktatéfilmek olyan fogalmak tisztdzdséban
segitenek, amelyeket a Problémakatalégusban bemutatott felmérés adatai szerint is gondot jelentenek a fia-

talok korében.

A tirsadalmi tudatossig

Stanislaw Ossowski szerint a tdrsadalmi tudatossdg magéban foglalja a szellemi eszméket, szemléletmédo-
kat, otleteket, véleményeket és értékeléseket, amelyek az adott csoporton beliil megegyeznek. Mivel az embe-
rek nem véltanak csoportokat tdl gyakran, a szocidlis tudatossdg is egyre erésebb lesz, ahogy a csoport tagjai
egyre tobb id6t toltenek egyiitt. A szocidlis ontudat a szocidlis Gsszetartozds alapja. Minél t6bb jellemzében
egyezik meg az egyén a csoport tagjaival, anndl inkdbb érzi az dsszetartozist, és forditva is, minél kevesebb
egyezés van, anndl inkdbb kizdrtnak érzi magdt a csoportbél.

Tarsadalmi befogadas

A tdrsadalmi befogadds valdjdban azoknak az akaddlyoknak a felszdmoldsdt jelenti, amelyek bizonyos
egyének tdrsadalmi részvételét géroljak. Ezek az akadilyok sokfélék lehetnek: szocidlis, gazdasdgi, kulturs-
lis kiillonbozdségek, tanuldsi nehézségek, foldrajzi vagy akdr egészségligyi jellegli problémdk, rokkantsdg. A
befogadé tirsadalom megadja a lehetdséget a tagjainak, hogy fejlesszék tehetségiiket. A tédrsadalom csupdn
forrésokat biztosit, de a dontés az egyének kezében van, hogy haszndlni akarjék-e azokat vagy sem.

Civil tarsadalom

A civil tdrsadalmat olyan kozvetitd kozdsségek alkotjék, amelyek segitenek az embereknek 6sszejénni és
képviselik a tagok érdekeiket. Ily médon hatékony lehet a véltoztatdsi javaslatok megfogalmazdsiban, nyo-
mist gyakorolhat a politikai dontésekre. A civil tirsadalom kétféle médon miikddik: az egyik tt, hogy tagjai
kielégitik a személyes érdeklddésiiket, és a mdsik mdd, hogy a civil tdrsadalom segiti megvaldsitani a tobbség
érdekeit. Amikor az dllampolgdrok részei a civil tdrsadalomnak, azt is jelenti, hogy feleldsséget véllalnak a
jovéjiikért. A civil tirsadalomnak hid szerepe lehet az dllampolgirok és az intézményrendszer kozott.

Az 6nkéntesség

Az 6nkéntesség hatékony médja az Gj tapasztalatok megszerzésének, olyan készségek kialakitdsinak, ame-
lyek segitenek mind a szakmai, mind a maginélet teriiletén. Ugyanakkor alkalmat ad mds hasonlé értékren-
di embereknek a megismerésére és a kozosségi életbe valé bekapesoldddsra. De az onkéntesség nemcsak az
egyén szdmdra lényeges, hanem a tdrsadalom szdmdra is, hiszem rendkiviili eréforrdst jelent szimos probléma
megolddsdra.



Tarsadalmi részvétel — ,,Légy a véltozds, amit ldtni szeretnél a vildgban!”

A tirsadalom befolydsoldsira rengeteg méd van, példdul: kozosségi média, férumok, internet vagy akar
blog irdsa. SzervezhetSk nyilvinos beszédek, kezdeményezhetSk peticidk, felvonuldsok stb. Megoldds lehet
egy parthoz valé csatlakozds vagy az nkéntességen alapulé projektekben valé részvétel. Létrehozhatdk cso-
portok, szervezetek, melyek kezdeményezd szerepet véllalhatnak a problémak megolddsaban.

Social Media

A média nagy hatdssal van az emberiség életére: fontos kozvetitd szerepe van, alakitja az emberek vélemé-
nyét bizonyos kérdésekrdl és f8ként meghatdrozza azokat a témdkat, amelyek kozbeszéd tdrgydvd vélnak. A
szocidlis média fontos jellemzdje, hogy nem csak szakképzett Gjsdgirék dolgoznak benne. Mig a ,klasszikus
média” {8 célja az igazsdg felfedezése, bemutatdsa volt, a modern médidban ezek a szabédlyok elavultak. A
modern médidban barkinek lehetdsége adatik hangoztatni véleményét és ldtdsmaédjdt. Ezért alakul ki a szak-
szerlitlenség és a polarizicié a tdrsadalomban.

A projekt sordn nem keriilt sor az oktat6filmek szervezett feldolgozdsira, ilyen irdnyt tapasztalattal még
nem rendelkeziink, de tobb projekttalilkozén is foglalkoztunk azzal, hogy hogyan épithetSk be az oktaté6fil-
mek az formdlis vagy non-formdlis oktatdsi keretbe. A projektcsapat véleménye az, hogy az oktatéfilmek jol
felhaszndlhat6k kiilonb6z8 tanérékon (pl. dllampolgdri nevelés, tdrsadalomismeret) vagy osztdlyfénoki 6ré-
kon. Ugyanakkor kiindulépontja lehet egy non-formalis szocidlis érzékenyitd programnak (pl. a Kapcsolddi
be te is tipusti programoknak) vagy akdr a folyaman végén, a program 6sszegzésekor is beépithet8k a témdnak
megfelel oktatéfilmek, annak érdekében, hogy a gyakorlati tapasztalat hozzdkapcsolédjon az elmélethez,
hogy a résztvevék mélyebb képet alakitsanak ki a témardl.

Szintén az ismeretek szintjéhez kapcsolhatjuk a projekt mésik két szellemi termékét: a helyzetelemzést va-
lamint az abbdl megsziiletett problémakatalégust. Mig a Ferd6 oktatéfilmek a projekt témdjahoz kapcesolhaté
dltaldnos elméleteket, szakterminoldgidt mutatja be, a helyzetelemzés és a problémakatalégus konkretizélja
ezeket: kutatdsi modszerekre épitve képet nyujt a Szegeden, Temesvdron, Komdromban valamint a vdrosok
vonziskorzetében él6 kozépiskolds didkok szocidlis ismereteirdl, készségeirdl, attitidjérél. A Helyzetelemzés
szakmai irdnyit6ja az Angers-i Egyetem volt, a megvalésitisban a szegedi Kathdz Kft., a temesvari Barték
Béla Elméleti Liceum valamint a Bitorkeszi Magdn Szakkozépiskola volt. A 812 feldolgozott kérdéives vélasz
alapjdn (ebbdl 342 szegedi, 359 temesvéri és 111 komdromi) négy révid szakmai tanulmdny sziiletett: A
tdrsadalmi tudatossdg; A tdrsadalmi befogadds; A tdrsadalmi részvétel és a politikai aktivizmus; A civil térsa-
dalom: a fogalom hatdlya és alkalmazdsa. A Problémakatalégus tiitkrozi a megkérdezett didkok ismereteit,
véleményét és attitdjét kiillonbozd tdrsadalmi kérdések, tdrsadalmi problémdk és a szocidlis érzékenység kap-
csdn. A problémakatalégus megkisérelte bemutatni, dsszegytjteni a didkok érdeklédésének kozéppontjéban
all6 tdrsadalmi kérdéseket, problémakat is. Mindkét szellemi termék irdnyt mutatott a készségek kialakitdsdra
alkalmas képzések és a hozzdjuk kapcsol6dé médszertani segédanyagok kidolgozisahoz.

A készségek alakitésdt az Erted?! Projektben a Szocidlis érzékenységet fejleszté tréning (Képzék képzése)
valamint a kdzépiskolai pedagégusok szimdra megvaldsitott MiEgyMads képzési anyagot gyakorlatba iiltetd
tesztkurzus biztositotta az ezekhez kapcsol6dé szellemi termékekkel egyiitt.

A tdrsas készségek olyan készségek, amelyek lehetdvé teszik, hogy mdsokbdl az dltalunk kivdnt reakciét
véltsuk ki, haszndlva a meggydz6 er6t, kommunikdciét, konfliktuskezelést, vezetést, a viltozds katalizaldsdt,
kapcsolatépitést, egyiittmiikodést. A szocidlis képesség rendszerének osszetevdi: kommunikdcid, szervezés,
érdekérvényesités, szocidlis tanulds, tolerancia, kapcsolatteremtés, szocidlis elfogadds, énelfogadis.



A szocidlis készségek alakitdsa elsésorban csoportmunkédban, sajit élmény(i tanuldssal valdsithaté meg.
Amikor egy csoport kdzos 1élektani munkdra, dntapasztaldsra, tanuldsra, élményszerzésre véllalkozik, minden
résztvevotdl azt varjak el, hogy spontdn, 8szinte, személyes médon forduljanak egymads felé, igy segitsék a ko-
z0s, eredményes tapasztalatszerzést. A csoportmunka a valésigot mintdzd, ,mesterséges csoportformdcié”-ban
bontakozik ki, ,,olyan, mintha” kdzegben, amely csak a résztvevék munkdja sordn vélhat valédi csoporttd. Ez
az ,olyan, mintha” jelleg azt kivdnja, hogy a résztvevék vegyék komolyan magukat, egymadst és a feladatot,
abban a ,mintha vildgban”, amely konstrudlt valésdg, dtmeneti vildg, jatékszert létforma. 3

A csoportban a résztvevéknek nem mérik a , teljesitményét”, nem fiigg csoportbeli viselkedéstdl a jovébeni
val6sdgos (tdrsadalmi) helyzetiik, szabad prébatereppé viélik szimukra a csoport viliga. Szabadabb, mint az
iskolapad, hiszen az iskola falai kozt minden viselkedés kovetkezményes. A csoport kozege a probak, pré-
bacselekvések, kisérletezések terepe, a jaték szabadsigdval, onfeledtségével és kovetkezménymentességével,
a ,jdtszva tanulds” 6romtobbletével, az optimadlis tanuldsi helyzet prototipusa: szabad, kévetkezménymentes
valdsdgpréba.

Bagdy és Telkes szerint a csoportban megval6sulé tanulds sajitos. Amikor dltaldban véve tapasztalatokat
(ismereteket) szerziink, egyszerre két tanuldsi szinten végziink pszichikus munkdt: az adott tartalom, ismeret
»beprogramozisa” képezi az elsd szintet. A mdsodik szint egyidejl torténés az elsbvel, és azt jelenti, hogy
egytttal mindig megtanulunk valamilyen kontextust is felismerni, szokdss4 tenni. Ez d6nti el, hogyan fogjuk
fel, miképp értelmezziik valaki viselkedését veliink kapcsolatban. A tanulds harmadik szintje — a személyiség:
ezen a szinten megtanuljuk felismerni és ellendrzésiink ald vonni sajdt észlelési, jelentésértelmezési szokdsain-
kat. Rendkiviil jelentds torténésekrd] van sz6 ebben az 6nalakits, nézépont-véltoztatd folyamatban.

A csoport rendkiviil fontos szerepét a szocidlis készségfejlesztésben szemléletesen dbrdzolhatjuk az un.

JOHARI- modell (megalkotéi joseph Luft és Harrington Ihgham pszicholégusok) segitségével:

7.

EN
ismerem nem ismerem

ismerik NYILT TERULET

| VAK TERULET
Y
o i
w 1l
< i
= 1 j

nem ismerik . N

REJTETT TERULET ISMERETLEN TERULET

A Johari — ablak azt mutatja, hogy a fenti két dimenzidéban személyiségiink, viselkedésiink, 6Snmagunk
négy mezdre oszthaté:

3 Bagdy, Telkes (1995) Személyiségfejleszté modszerek az iskoldban, Nemzeti Tankényvkiad6, Budapest.
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a. a nyilt teriiletre, amely észlelhetd és masok szdmdra ismert tulajdonsdgainkbdl, viselkedésiinkbdl 4ll,

b. a rejtetr teriiletre, amelyben olyan érzések, gondolatok, viselkedések és tények vannak, amelyeket szan-

dékosan elrejtiink mdsok eldl,

C. avak teriiletre, amely mdsok altal észlelhetd viselkedésmddjainkbdl, cselekvéseinkbdl 4ll, de ezeknek mi

magunk nem vagyunk tudatéban,

d. az ismeretlen teriiletre, amelynek sem mi, sem mdsok nincsenek tudatdban, s amit a tudattalannal azo-

nosithatunk. 4

A négy mez§ kozotti hatdrok nem adottak egyszer és mindenkorra. A csoportmunka sordn a csoport mint-
egy tiikrot tart az egyén elé, s a hatdrok megtapasztaldsa és a visszajelzések révén ezek a hatdrok gy tolédnak
el, hogy novekszik a nyilt teriilet. Ezdltal 6nismeretben is gazdagszik az egyén.

A projekt sordn els6ként a Képz8k képzése valosult meg az Akademie Klausenhof trénereinek irdnyi-
tésdval. A kétalkalmas sajdtélmény(i tanuldsra épit§ tréningen 15 f6 vett részt. A képzés célja az volt, hogy
felkészitse a képzdket az akkreditdlandé 30 6rds pedagégus-tovibbképzés szakmai tartalmdnak és a hozzd
kapcsolddé Médszertani Segédlet kidolgozdsara. A képz8k képzésének folyamatdt a projekt egy tjabb szellemi
terméke rogzitette, azaz a Tréneri kézik6nyv, amelyet az Akademie Klausenhof és a Kathdz Kft. Valésitott
meg. A Tréneri kézikonyv nyilvan ismereteket is kozol, de els6sorban a készségek kialakitdsanak mikéntjéhez
ad Gtmutatdst: a tréning mint képzési forma jellemzdi, a tréner sziikséges kompetencidi, a szocidlis kompe-
tencia fejlesztése és az érzékenyités lehetdségei, kommunikdciés modellek, tanuldsi formdk, csoportfacilitdcid,
konfliktuskezelés, a visszajelzés szabdlyai. A témak mellett esettanulmdnyt valamint tréningfeladatok és refle-
xi6s modszerek gylijteményét is tartalmazza.

Ezt kovetben sziiletett meg a kozépiskolai tandroknak szdl6 ErTed!? szocialis érzékenyitd tréning, a
MiEgyMais pedagégus-tovabbképzési tananyag, amely a projekt egy mdsik szellemi terméke. A képzési
anyag szakmai tartalmdt a Képz8k Képzése kétalkalmas tréning résztvevéi és a Kathdz Kft szakmai csoportja
készitette el. A tananyagirds folyamata sordn tobb kiilsd, oktatdsi-képzési szakértd is bevondsra keriilt (tréne-
rek, kozépiskolai pedagdgusok, mentdlhigiénés szakemberek). Annak érdekében, hogy a képzési anyag minél
hatékonyabb legyen, egy tesztkurzus elézte meg az akkreditécids folyamatot. A tesztkurzuson 12-15 f6 vett
részt, a 30 ords képzés két hétvégén valdsult meg Szegeden: 2017. mdjus 19-20-a valamint junius 9-10-¢
kozot.

A képzési alkalmak utdn sor keriilt a tesztkurzus értékelésére, a trénerek, résztvevék és szervezdk részérdl is.
A tesztkurzus egyik f6 kovetkeztetése az volt, hogy tudatosan kell elkezdeni az érzékenyitést (mind a tandrok,
mind a didkok szintjén). Csak 1épésenként lehet eredményt elérni, tobb éves munka eredményeként a didkok
6ndllé munkdra kepések és hajlandéak is. A tesztkurzusrél kapott visszajelzések megerdsitették a projektcsa-
patot abban, hogy van létjogosultsiga a témdnak, a vilasztott forma és mddszer megfeleld. A fejlesztett kom-
petencidk (érzelmi intelligencia, szocidlis érzékenyités) sziikségesek az életben is, ez plusz pontot jelent a pro-
jekt szdmdra is. A tesztkurzuson kideriilt, hogy a pedagégusoknak maguknak is igényiik és sziikségiik is van
tréningre, mieldtt a didkokkal foglalkoznak (sziikségesnek érezték a személyes és a szakmai épiilést is). Igény
van résziikrdl férumra, esetmegbeszélésre, a kollégdkkal valé tapasztalatcserére, megosztdsra, tletbdrzére: a
Kathdz Kft. teret és lehetdséget adott, tréneri vezetéssel férumot, Stletborzét tartottunk a tréningen. Erre az
igényre egy késébbi projektet is lehetne alapozni: a tananyagok és szellemi termékek gyakorlati hasznositdsa,
férum, esetmegbeszélés témaban.

A tovibbképzési tananyagot egy Médszertani segédlet egésziti ki, abbél a célbél, hogy a képzésen elsajdti-
tottak mellett a pedagdgusok olyan szakmai anyagot és 6tlettdrat kapjanak, amelyek el8segithetik a képzésen
tanultak gyakorlatba tiltetését, megkdnnyithetik szimukra a tanitdsi-nevelési munka sordn végzett érzékenyi-

4 Rudas (1990) Delfi 5rokdsei, Gondolat kiadd, Budapest.



t6 tevékenységet. A Segédlet kiilonbozd témakhoz kapesolédé feldolgozdsi javaslatokat, tréningfeladatokart,
kidolgozott érzékenyitd 6raterveket, illetve iskoldn kiviili érzékenyité programétleteket tartalmaz.

Mivel a magatartds alakitdsa egy hossza tavii és komplex cél, a projektben nem voltak konkrét tevékeny-
ségek, amelyek kimondottan a magatartdst alakitjik, inkdbb a teljes projekt szintjén beszélhetiink egyfajta
magatartds alakitdsdrél. Fontos hatdsa van a partnerségben tapasztalt egyiictmikodésnek, amely lehetévé tet-
te, hogy a konkrét feladatok megolddsa mellett az egymdstél val6 tanulds jegyében j6 gyakorlatokat ismerjiink
meg és vegyiink 4t egymdstdl mdr a projeke ideje alatt.

A j6 gyakorlatok a cselekedve tanulni elv alapjdn jé alakitéi a kompetencidknak, hiszen minden szinten
hatnak: ismeretekben is béviil a résztvevd, a cselekvés a készségek alakitdsanak gyakorléterepe és a j6 gya-
korlatok szellemisége hatdssal van a hozzdalldsunkra is. A jé gyakorlatok bemutatdsdra a megolddskataldgus
midsodik felében kertil sor.

A projekt életttja, a megvalésitott szellemi termékek, a megosztott jo gyakorlatok is jelzik, hogy valami-
lyen véltozés eléréséhez nem elég csak az egyén szintjén beavatkozni, hanem sziikség van a kortdrscsoportok
szintjén, a munkakozosségek szintjén is beavatkozdsokat tervezni, de lényeges az intézmény vagy szervezet
szintjén is gondolkozni, annak érdekében, hogy a kiilonboz8 szinteken végzett beavatkozdsok szinergidja
hozzdadott éreéket produkéljon.

A kiilonb6z8 szintek egymdsra hatdsdt jol érzékelteti Bronfenbrenner® dkoldgiai fejlédési modellje. Ez a
fejlédési modell értelmezhetévé teszi a kiilonbozé szocializdcids kozegek kolesonhatdsit és ugyanakkor jelzi
mindezek hatdsit a gyermek/ fiatal fejlédésére. A tdrsadalmi hatdsoknak kiilonboz6 szintjei vannak, ezek a
szintek pedig rendszereket alkotnak, amelyek fészekszertien egymdsba illeszkednek. A szintek a mikro-, a
mezo-, az exo- és a makrorendszer. A mikrorendszer a legelemibb, a pszicholégiai szint, mely magiba foglalja
a fejléds egyén kozvetlen fizikai és szocidlis kornyezetét és az ebben zajlé aktivitdsokat és személykozi viszo-
nyokat. Ide tartozik a csalddi kozosség, a lakokornyezet, az osztdlykozosség, a kortdrscsoport. A mezorendszer
szintjét azok a kolcsonhatdsok adjdk, melyek a gyerek fejlédési kornyezetei és keretei kozott létrejonnek. Ez
a szint a kiilonbozd mikrorendszerek kozotti kapcesolatokat jeldli, amelyek révén a gyerek megtapasztalja a
vildgot. A mezorendszer gazdagsdgat az 8t alkotd kapcsolatok szdma és mindsége hatdrozza meg. Amennyiben
ezek Gsszhangban vannak, timogatjik a gyerek fejlédését, ha kiilonb6z8k az elvdrdsok, az alapvetd értékek,
vagy nincs kapcsolat a mikroszintek kozott, problémdk adédhatnak. Ide tartozik példdul a pedagogus és a
sziil6k kozotti kapesolattartds, a csaldd és az intézmény kozotti kapesolat. Az exorendszer egy vagy tobb olyan
kornyezeti szintér, melyben az egyén aktivan nincs jelen, de amelynek torténései hatdssal vannak az egyén
fejlédési kornyezetére. Ide sorolhatjuk a sziil6k munkahelyét, az oktatdsi és nevelési intézményrendszert, a
tomegkommunikdciét, az onkormdnyzatokat stb. A makrorendszer az el8z8 rendszerek formdjdt és tartalmdt
meghatdrozé legszélesebb kornyezeti keret: a domindns hiedelmek és nézetek, melyek az adott kultdrar jel-
lemzik. Ide tartoznak azok a kollektiv feltevések, amelyek arra vonatkoznak, hogy hogyan miikédik a vildg,
hogyan kellene a dolgokat csindlni, mi a gyerek szerepe a tdrsadalomban, mi az iskola feladata. A tdrsadalom
kiilonb6z6 intézményei, az egyhdz, ezeknek a feltevéseknek a konkrét formdit képezik.

5 Bronfenbrenner (1979), The Ecology of Human Development, Harvard University Press.
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Bronfenbrenner munkdi alapjén Fabian és Dunlop® (2002) a kovetkezd szemléletes dbrdt készitette:

pedagbgusoy -
Kapcsolat

Exorendszerek |
Mezorendszerak |
Mikrorendszerek |1

A modell ugyanakkor révildgit a folyamatok dinamikus és interaktiv jellegére. A gyerek/fiatal fejlédését
befolydsolé tényez8k maguk is egyéb tényez8k hatésugardban vannak, amelyek befolydsoljak a vizsgilt fo-
lyamatokat. Ha a szocidlis érzékenységet szeretnénk fejleszteni, elemezniink kell azokat a mikrorendszereket,
amelyekben a fiatal él, de ugyanakkor az ezek kozotti kapesolatot, a mindennapokat befolydsolé tirsadalmi
rendszereket és folyamatokat, valamint a tdrsadalommal kapcsolatos nézeteket, hiedelmeket, mitoszokat, nor-
mékat és éreékeket.

A szocidlis érzékenyités szempontjibél fontos figyelni a mikrorendszer szintjén a csalddok, kortdrscso-
portok, osztdlykozosségek, dnkéntes csoportok létét, kozdsségi szervezettségi szintjét, vallote érékeit, a
mezorendszer szintjén a mikroszintek kozotti kapcsolatokat, mint példdul a csalddok és iskola kapesolatdnak
keretet adé civil szervezetek, sziiléi kozosségek jellemz8it. Az exorendszer szintjén elemzésre keriilhetnek a
szocidlis intézményrendszer sajdtossdgai dltaldban, a szocidlis média hatdsait. A makrorendszer szintjén vizs-
gdlhatdk az dltaldnos ideoldgidk, a trsadalmi tudatossdgot befolydsolé nézetek.

Az Erted?! projekt sordn tbb szintet is érintettiink: a projeke elsd részében megvalésulé kutatss szinte
minden szintet érintett, hiszen bdr az egyént vizsgalta, az eredmények adatokat szolgdltatnak a t6bbi szintrél
is. Az oktat6filmek a szocidlis média csatorndin keresztiil jutottak el az érdekl6d8khoz. Az érzékenyités els-
sorban a pedagégusok szintjét érintették, hatdsuk mind az egyén mind pedig a csoport szintjén nyilvdnvalé

6 Fabian&Dunlop (2002), Tiansitions in the Early Years, RoutledgeFalmer, London.



volt. Ugyanakkor a résztvevd pedagdgusok hatdssal lesznek sajdt osztdlykozosségeikre, munkakozosségeikre. A
megosztott jé gyakorlatok is tobb szintet érintenek: személyes, kdzosségi/kortdrscsoport és intézményi szintet
els6sorban, de hosszabb tdvon hatdsuk lehet mds szintekre is. A t6bb szintes elemzés, beavatkozds nagyobb
hatdssal hozhat véltozést a résztvevd kozdsségek életében.

A projektpartnerek tapasztalatibél: jé gyakorlatok

Amint ezt kordbban is jeleztiik, a j6 gyakorlatok a cselekedve tanulni elv alapjin kivdléan alkalmasak
a kompetencidk alakitdsira, hiszen minden szinten hatnak: a résztvevék alkalmazhat6 és hasznos isme-
reteket kapnak, szereznek, a cselekvés révén a készségek fejlédnek és a részvétellel alakul a magatartds. A
megolddskatalégusban azért kaptak helyet a jé gyakorlatok, mert a projekt ideje alatt mar megtapasztaltuk
jotékony hatdsaikat: nemcsak a partnerek szimdra, hanem a széles kozonség szdmdra is elérhetévé vilik, a
partnerek mdr a projekt idején tanultak egymds otleteibdl, dtvették és hasznositottak ezeket. Ugyanakkor
innovativ elemként tartjuk szimon azt, hogy a j6 gyakorlatok a helyzetelemzés és a problémakatalégus szem-
pontjai alapjin egy helyen, rendszerezetten elérhetévé vilnak. Az sem elhanyagolandé szempont, hogy a j6
gyakorlatok cseréje Gjabb partnerségek, projektek kiindulépontjéva vilhatnak. A jé gyakorlatok a projektben
résztvevd partnerek javaslatai alapjdn keriiltek be a megolddskatalégusba.

Mindegyik jé gyakorlat egy vagy tobb, a problémakatalégusban megfogalmazott témahoz kapcsolédik,
azaz: kozosségi tevékenység és kozosséghez tartozds, dnkéntesség, tdrsadalmi tudatossig, a jovében vetett bi-
zalom és boldogsdg. A mdsik rendszerezési szempont a célecsoport volt. Az dsszegz tabldzat utin minden j6
gyakorlat rovid bemutatdsa kovetkezik.
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A Gondviselés kovei — interaktiv lelki 6svény

A partnerszervezet neve: Kathdz Kézhasznt Nonprofit Kft. Szeged

F6 témakor

Kozosségi tevékenységek
Onkéntesség

Térsadalmi tudatossdg

Jovébe vetett bizalom és boldogsig

Célcsoport 16 événél id8sebb személyek
Az interaktiv lelki 6svény célja, hogy személyes idSt adjon elcsendesedésre, imdra,
elgondolkoddsra

Cél (ok) Léthatévd tegye a gondviselés/ az isteni kegyelem jeleit az emberi életben, a
vildgban
A keresztény értékrend kozvetitése

IdStartam 20-40 perc/ résztvevd

Résztvevok szama

Tetsz8leges

Moédszerek Sajdtélményi tanulds, reflexid, érzékszinhdz
A f8 tevékenységek | A Gondviselés kovei egy hat dllomdsbdl 4116 interaktiv lelki-spiritudlis svény, a
bemutatdsa végén reflexios lehetdséggel, segitd beszélgetési lehetdséggel
A .I.neg,valosna’shoz Az dllomasok kellékei
sziikséges feltételek
Kb. 20-40 perc szitkséges az dllomdsok végig jardsihoz, a helyszin adottsdgaihoz
Egyéb informdciék |mérten keriilni kell a tdlzstfoltsdgot, az elcsendesedés lehetdségének megbrzése
érdekében
Mellékletek Fényképek az interaktiv lelki 6svényrdl
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A kivalasztottak

A partnerszervezet neve: Akademie Klausenhof GMBH (Hamminkeln)

Ko6z6sségi tevékenység
F6 témakor Onk.é,n : essg ,
Szocidlis tudatossdg
A j6v8ben vetett hit és bizalom
Pedagégusok,
Célcsoport Ifjasdgi vezetSk
Fiatalok/ gyerekek
Egyszer(i tevékenységek bemutatdsa az akaratlan kizdrishoz vezet(het)
Perspektiva véltds
Cél (ok) A tdrsadalombdl valé kizirtsdg érzés megtapasztaldsa
Az integricié és kozosségbe val6 beépités lehetdségeinek a megtanuldsa
Onreflexié
Idétartam Minimum 35 perc
i . A Bérmely résztvevd csoport legaldbb 8 tagbdl kell dlljon és ezenkiviil adott szdmu
Résztvevdk szima et
megfigyeldre is szitkség van
A gyakorlat:
Az elején kivdlasztunk hdrom személyt a csoportbdl. A kivélaszeottak elhagyjdk a
termet, ahol a tevékenység folyik. Akik a teremben maradtak, megegyeznek egy té-
méban, amelyrédl sokdig tudnak beszélni csoportosan. Miutdn megvan a téma, hirom
alapszét, amelyek nélkiilozhetetlenek a beszélgetésben, kicserélnek megegyezés alap-
jan hdrom mdsik olyan széval, amelyeknek semmi koziik a témdhoz. Ezutdn hdrom
misik alapszét keresnek, ezeket egy gesztusra cserélik 4t. Miutdn begyakoroltdk az 4j
szavak és gesztusok haszndlatdt egy beszélgetést kezdenek, az adott témdrdl. Mikor
A f8 tevékenységek | mir javabdl zajlik a beszélgetés, a hdrom kivélasztott embert visszahivjuk a terembe
bemutatdsa minden magyardzat nélkiil és otthagyjuk éket. A csoport nyilvdnvaléan nem adhat
magyardzatot, folytatjak a kozos beszélgetést.
Tampontok a kiértékeléshez:
Hogy érezte magdt a csoport a feladat alact?
Hogy érezték magukat a kivalasztottak?
Voltak-e kitind/ megelevenithetd pillanatai a kizdrds vagy kozosségbe valé épités
folyamatnak? Mi tortént? Melyek az eredmények bizonyos fordulépontok utdn?
Miért nem integrilta a csoport azonnal a kivélasztottakat?
Volt ilyen feladat, hogy ne integriljak ket?
A résztvevdk arrdl szamoltak be, hogy megtanultdk, hogy vissziik véghez a
kizdrdst akaratlanul a hétkdznapokban. Megértették a folyamat apré [épéseit és
, megtapasztalhattdk a csoportragsdg érzését a csoportban és csoporton kiviil. A
Eredmények foveldk & celed P k és kieoészitik a készbs ké h dik
megfigyel8k észrevételei nagyon fontosak és kiegészitik a kozos képet egy harmadi
szemszogbdl. A résztvevSk arrdl szdimoltak be, hogy attitlid és magatartdsbeli valtdst
tapasztaltak a gyakorlat sordn sajit magukon és ez megmarad.
A megvalésitdshoz | A jitékvezetdnek sziiksége van moderdtori tapasztalatra. Nem szabad nyomadst
sziikséges feltételek |gyakorolni a jatékid6re és nem térhetjitk meg a folyamatot.
Eovéb i L., Ez a j6 gyakorlat része a Tréneri kézikdnyvnek is. Az egyik kedvenc gyakorlata a
gyéb informicié . > J .
résztvevéknek a hatalmas hatdsa miatt.




Adventi ablaknyitds

A partnerszervezet neve: Kathdz Kézhasznt Nonprofit Kft. (Szeged)

Fé témakér I{oz”ossegl tevelfenysegf’:k, ,
Jovébe vetett bizalom és boldogsig
Célcsoport Szeged és a Dél-alfoldi régié lakéi
A Igényes, tartalmas programot biztositani az adventi késziil6dés idejére
Cél (ok) / o1tz v
Lelki program/feltslt6dés lehetSsége.
IdGtartam Adventi id8szak
Médszerek Ko%ossegePltes, kozosségszervezés, sajat kezdeményezések, miivészeti
tevékenység
Résztvevék szdma: 2-5 f6/ esemény (miisor)
Résztvev8k szdma | Szervezdi stdb: 10 {8
Vendégek: 15-20 f6/misor
Az adventi id8szakban a Kartolikus Hdz homlokzati ablakai adventi
naptdrrd valtoznak. Az adott év adventjére valasztott tematikdnak
megfelelden, minden nap egy-egy képes lizenetet helyeziink el a Katolikus
Haiz egy-egy ablakdba. A napi tizenetek online is kovethetéek. Az tizenetet
A £6 tevékenységek Ezitalmazo ablakokat minden délutdn kivildgitjuk, ami mdsnap reggelig
bemutatdsa Az adventi ablakok , kivildgosoddsdt” alkalmanként zenés-irodalmi-
kulturdlis masorral is kisérjitk. A misor résztvevéi a Katolikus Héz
onkéntesei, csoportjai és munkatdrsai koziil keritilnek ki.
A napi tizenetet konyvjelz6 formdjaban, kinyomtatva is megkapjdk az
érdekléddk.
, Szinvonalas adventi programsorozat, értékkozvetités Szeged és a dél-alfoldi
Eredmények fr o
régié szdmdra
A megvaldsitdshoz | Tematika, az ablakokba kihelyezhetd plakdtok, napi tizenetet tartalmazé
sziikséges feltételek |konyvjelz8k, az ,ablaknyitdst” kiséré misor kellékei és eszkozei
A 2015 6ta zajl6 adventi ablaknyitds témadi:
2015: AdjVent: heti bontdsban felépitett tematika: az elsé héten az ember
4ll a figyelem kozéppontjdban, a médsodik héten 6nmagunk, a
Egyéb informéciék harmadikon Isten, a negyedik héten pedig azt keresik, mit adhatunk
mindenkinek
2016 Adventi abc: napi tizenetek az abc egy-egy bettjével
2017: Adventi KRESZ: kozlekedési tablak keresztény szemmel
Mellékletek Fényképek
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Alumni program

A partnerszervezet neve: Kathdz Kézhasznt Nonprofit Kft. (Szeged)

F6 témakor

Kozosségi tevékenységek
Jovébe vetett bizalom és boldogsig

A Katolikus Héz szocidlis tevékenységében részt vevé didkok, fiatalok,

Célcsoport 1 0 . yow 1 ¢z
P csalddi és kulturdlis programokon részt vevé nkéntesek, segiték

A korabban résztvevé didkok, fiatalok és 6nkéntesek szimdra felmend
rendszerben Alumni program kiépitése

Cél (k) A fatalok kozosségbe vondsa

cl (o ; ” ; e ne e en g

A résztvevlk bevondsa, segitdi-szervezdi miniéségben
Learning by doing tanuldsi lehetdség a résztvevéknek
Onkéntes bdzis kiépitése a katolikus hdz szdmdra

Idétartam Folyamatos

Résztvevok szama

Az alumni rendszernek jelenleg 40 tagja van, egy-egy program résztvevéinek
szdma viltozd, dltaliban 10-15 £6

Moédszerek Sajdt élmény, tréningmddszerek, kiscsoportos munka, reflexié
., A Programok, taldlkozdk szervezése az Alumni rendszer résztvevdi szdmdra.
A f8 tevékenységek . . ) e nl
A Az Alumni rendszer résztvevéinek bevondsa segitéként, szervezdi feladatok

bemutatisa ., X e o , s
dtaddsa szdmukra az aktudlisan zajlé programokba, tevékenységekbe
A résztvevSk onkéntessé, szervezdvé, segit6vé véldsa

Eredmények Személyes kompetencia- és készségfejlédés az Alumni rendszer tagjai
vonatkozdsiban

Mellékletek Fényképek az Alumni taldlkozorél




Az ifjusdgi munka ABC-je

A partnerszervezet neve: Socialna Akademija (Ljubliana)

F8 témakér Kozosségi tevékenységek
Célcsoport Ifjasdgi vezetSk
A fiatalok ifjusdgi munkdba valé bekapcsoléddsinak mindségi javitdsa
Cél (ok) Az ifjisdgi vezetdk és dolgozok kiképzése, hogy jobban tudjanak csapatokkal
dolgozni
Idétartam 2016-2018
Egy mindségi rendszer kiépitése ifjisdgi vezetSk szamdra, hogy konnyebben tudjik
A £6 tevékenységek 1ntegr'itlf11.:a ﬁat:fokat, az {fjusag'l s%efv?zetekbe. , N B
. Egy kézikonyv 6sszedllitdsa az ifjusdgi csoportokkal valé munkardl nonformdlis
bemutatdsa b ho g Al 2 et
kornyezetben ifjisdgi vezetSk és dolgozdk szdmdra
Az ifjisgi dolgozok/vezetSk képzése és mentoraldsa
Eredmények Mindségi re.r.lc{sze’r, 'n‘161y a /ﬁz'lt/a'l,ok kéz/ij?sctz.gi integricidjdt segitik
A fiatalok kozosségi integrécidjinak kézikonyve
A projektet az Erasmus + program tdmogatta, négy orszdg partnerségével valésul
Egyéb informdciék |meg: Németorszdg, Olaszorszdg, Lengyelorszdg és Szlovénia.
A Socialna Akademija a vezetd partner.
Mellékletek Honlap: http://abc-of-youthwork.eu
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Csinosan a j6 célért!

A partnerszervezet neve: Kathdz Kézhasznt Nonprofit Kft. (Szeged)

F6 témakor

Kozosségi tevékenységek
Onkéntesség

Térsadalmi tudatossdg

Jovébe vetett bizalom és boldogsig

Célcsoport

Ifjasagi vezet8k

Fiatalok / gyerekek

Cél (ok)

Kozépiskolds és egyetemista fiatalok szocidlis érzékenységének novelése, aktiv
cselekvés 4ltal

Szocidlis/jétékonysdgi céli kezdeményezés megvaldsitisa

Ko6z6sségépités a kozds kezdeményezés szervezése dltal

Felhivni a katolikus héz szlikebb és tigabb vonzaskorzetének és miikodési teriiletének
(szeged és a dél-alfoldi régi6) figyelmét egy-egy tdrsadalmi probléma létére és
lehetséges megolddsdra

Idétartam

1 nap

Résztvevok szima

Szervezdk: 10 £6

Vendégek: 200 {6

Moédszerek

Sajdtélmény(i tanulds, cselekedve tanulds, kozosségszervezés, kozosségi
felel6sségvallalds, informdlis tanulds

A f8 tevékenységek
bemutatdsa

A Csinosan a j6 célért! jétékonysdgi divatbemutatd a Kapcsolddj be Te is! ifjusdgi
projekthét kordbbi résztvevéinek dnkéntes, alulrdl jové kezdeményezése.

A jotrékonysdgi esten a szervezdk 4ltal tervezett és készitett ruhdk keriilnek
bemutatdsra. Az eseményen 6sszegyilt adomdnyokat minden évben mds-mis, a
szervez fiatalok 4ltal kivdlasztott, valamilyen tdrsadalmi célt szolgdlé/ hétrdnyos/
nehéz helyzetben él8ket segitd/karitativ szervezet javdra ajdnljuk fel.

A j6tékonysdgi/szocidlis esemény témdjdnak, célcsoportjdnak meghatdrozésa,
egylittm(ikddd partnerek felkeresése (pl. fogyatékkal él6k — Nem Adom Fel
Alapitvény stb.)

A j6tékonysigi est keretében divatbemutaté keriil megrendezésre: a ruhdk
megvarrdsa, az onkétes szervez8k részvételével és koordindldsgval

A divatbemutatd és az est koreogréfidjdnak osszedllitdsa, probak

A divatbemutaté és jétékonysdgi est megvaldsitdsa a Katolikus Hédzban

Eredmények

A szervez8-koordindlé fiatalok konkrét, ltaluk kitaldlt és megvaldsitott, ,,bottom-
up” kezdeményezése

Sajdtélmény(i tanulds a szervezés és a megvaldsits sordn

Rendezvényszervezési és csoportmunkdval kapcsolatos tapasztalat

A megyvalésitdshoz
sziikséges feltételek

A rendezvényszervezéshez sziikséges infrastrukeurdlis hdteér

Mellékletek

Fényképek, plakit.




Favour Market szivességcsere program

A partnerszervezet neve: Kathdz Kézhasznt Nonprofit Kft. (Szeged)

F6 témakor

Onkéntesség
Jovébe vetett bizalom és boldogsig

Célcsoport Fiatalok / gyerekek
Szabadidé tevékeny felhaszndldsa
Tudds dtaddsa mdsnak
Cél (ok) Kapcsolatok épitése
Ingyenes szivesséfcsere
Konnyen elérhetd férumot biztositani minderre
" Legaldbb 3 éves miikodést terveziink, de igény esetén tovabb is folytathaté/
Idétartam

onfenntartéva valhat a rendszer

Résztvevok szama

Tetsz8leges

sziikséges feltételek

Moédszerek Cselekedve tanulds, sajétélmény szerzése, onkéntes tevékenység
1. Szivességek cseréje
A £6 tevékenységek 2. Kapcsolatok l'(iala%q'tésa, ta}tlélkozék
. 3. Adatlap a regisztralt személynek
bemutatdsa o
4. Megoszthatd vélemények
5. Fénykép feltoltése, ha a taldlkozé megvaldsult
A Favour Markethez elképzelt és megtervezett honlap készitése, amely Szeged és
Eredménvek kornyékén lakd személyek, regisztriciot kovetden szivességeket ajanlanak fel, majd
4 Hkicserélik” taldlkozdsok utjan. Az oldal t6bb funkciébdl dllna, amely segitené, hogy
a Favour Market hatékonyan mikodjon.
A megvalésitashoz A weboldahoz sziikséges programozé cég felkeresése és megbizdsa. Majd ha elké-

sziilt, sziikség van arra, hogy valamilyen médon rekldmozzuk, ha kell kiilonb6z8
médon is, hogy minél t6bb emberhez eljusson.

Egyéb informéciok

Ahhoz, hogy megbizonyosodjunk, hogy a szivességcsere megtortént, visszacsatolds-
ként egy képet kellene feltolteniiik a oldalra a felhasznildknak, a sajét profiljihoz.
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Haitizsdkos ujsdgirds

A partnerszervezet neve: Socialna Akademija (Ljubljana)

F6 témakor

Szocidlis tudatossdg

Célcsoport

Fiatalok/ gyerekek

Cél (ok)

Az 6ndll6 utazds (hdtizsdkos utazds), a kritikus gondolkozds és a sajit élmények,
valamint torténetek masokkal valé megosztisa az elsédleges cél.

A médiamuveltség fontossdgdnak a tudatositdsa, az Gj kozosségi médidk és technikai
eszkozok tudatos haszndlata.

A fatalabb generdcidk lehetdséget kapjanak, hogy hallassék a hangjukat, megtanitva
arra, hogy ezt helyesen tegyék.

Idétartam

A Hitizsikos Gjsdgirds project egész évben fut. 2014 éta minden évben 8sszel
megszervezzitk a BIVAK fesztivilt, amely egy utazds és hdtizsikos tjsdgirds fesztival.

A f8 tevékenységek
bemutatdsa

1. Miahelymunkak médiamiiveltség, kritikai gondolkozds, valamint internet- és mo-
bilhaszndlat témdkban.

2. Multimédia mthelyek, mint pl. Az utazds ABC-je, ahol egy perces promo videé-
kat készitiink egy adott témdrdl. Fényképezésre és szerkesztésre csak okostelefont
haszndlunk.

3. Bivak Fesztivdl: az utazék és hitizsakosok tinneplése Szlovénidban minden évben
uti beszdmoldkkal, mtihelymunkdval, bazirral, él6 zenével és vildgi hangulattal.
Minden évben mds a témdnk- 2017-ben: A vildg tele van hatdrokkal, 1épjiik 4t
Sket.

Megszerveziink egy foté-miveltségi vetélkeddt is.

Eredmények

Egy olyan tdrsadalmi csoport kialakitdsa, amelynek tagjai sokat utaznak és a
mottéjuk: ,,Utazz! Gondolkozz! Oszd meg!”

Azok a fiatalok, akik a média és technikai teriiletek kozvetlen kozelében tanulnak,
sokkal tudatosabban értelmezik a koriilottiik levé vildgot.

Egyéb informéciék

Honlap: http://popotniskonovinarstvo.si/popotnistvo-novinarstvo/




Hazavitt tudas

A partnerszervezet neve: Bart6k Béla Elméleti Liceum (Temesvir)

F6 témakor

Kozosségi tevékenységek
Jovébe vetett bizalom és boldogsig

Célcsoport

Fiatalok / gyerekek

Cél (ok)

Csapatépités, kozosségépités
A sajdt kozosség értékének tudatositdsa, dnbecsiilés fejlesztése
Konkrét 4j ismeretek elsajdtitdsa, készségek kialakitdsa

Idétartam

Elgkésziilet 6-10 6ra, konkrét tevékenységek egye-egy dllomdson 1-2 6ra

Résztvevok szama

Aktiv résztvevdk: 8-10 fiatal
Vendégek: 15-25 gyerek, fiatal

Moédszerek

Interaktiv nonformalis mddszerek, kozosségépités

A f8 tevékenységek
bemutatdsa

A program sordn egy kozépiskolai csoport megtanul egy j jatékot/
tevékenységet, majd csoport kozosen végig jarja azokat a falvakat,
kisebb védrosokat, ahonnan a résztvevdk szdrmaznak és ott egy eseményt
szerveznek a helyi gyerekeknek.

A program lépései:

1. A program meghirdetése a Barték Béla Elméleti Liceum kollégiumai-
ban laké didkokbdl kérében

A résztvevék jelentkezése

A csoport kialakitdsa, a téma kivalasztdsa és a teljes terv kidolgozdsa
A konkrét téma elemeinek megtanuldsa

A karavdn megtervezése

I N

Az esemény megszervezése
7. A program értékelése

Eredmények

A kollégiumi didkok kozosségének fejlédése

Egy-egy esemény szerevezése olyan telepiiléseken, ahol kevesebb
kulturalis, szabadidds tevékenységre van lehetdség

A tovébbtanulds értékének novelése a helyi kozosségekben.

A megval6sitishoz
sziikséges feltételek

A megvaldsitdshoz sziikséges eszkozok és utazdsi koltségek

Mellékletek

Fényképek
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Incubator 4.0

A partnerszervezet neve: Socialna Akademija (Ljubljana)

F6 témakor

Jovébe vetett bizalom és boldogsig

Célcsoport Fiatalok / gyerekek
Cél (ok) A fiatalok segitése a munkavallaldsuk Gtjdn a negyedik ipari forradalom idején
Iddtartam 2016-2018
1. Oktatdsi modulok kifejlesztése és lebonyolitdsa a fiatalok szakmai eligazoddsa ér-
dekében,
2. Olyan oktatdsi modulok kifejlesztése és lebonyolitdsa, amelynek sordn a fiatalok
A £6 tevékenységek olyan kompet‘el,lciékra tesznek szert, amelyek segitik abban, hogy megalljak a he-
bemutatdsa lytiket a 4.0 vildgban,
3. Szakmai gyakorlati lehetdségek biztositdsa a fiatalok szdmdra,
4. Fiatalok tdmogatdsa a munkapiacra valé belépéskor,
5. Fiatalok segitése a sajdt szakmai alkalmazkoddsuk utjdn, az ifjisdgi munka fejls-
désének javitdsa.
e Tobb mint 320 fiatal részvétele a programban
e Tobb mint 32 alkalmazott fiatal, az icubator 4.0 projekt eredményeként
i o Szakértdi bazis fiatalokkal dolgozék és dontéshozdk részére
Eredmények . g . . .
e Alapitvdny, amely anyagilag tdmogatja az ifjusdgi kezdeményezéseket
o Trénerek adatbdzisa, segédanyag — gytjtemény, a jovébeli aktivitdsok megkony-
nyitésére
Egyéb informdciék |A projektet az Eurépai Szocidlis Alap timogatta.
Mellékletek Honlap: hetp://inkubator40.si




KultirPéntek

A partnerszervezet neve: Bart6k Béla Elméleti Liceum (Temesvir)

F6 témakor

Kozosségi tevékenységek
Onkéntesség

Célcsoport

Pedagbgusok
Fiatalok / gyerekek

Cél (ok)

Esélyegyenldség biztositdsa a vidéki gyerekek szdémdra
Kulturélis élmények megélése
Onkéntességi lehetdség biztositdsa a kdzépiskolai korosztédly szdmara

Idétartam

Négy hénap (szeptember — december)

Résztvevok szama

Minimum 150 fels§ tagozatos didk
Szervezd onkéntesek szima: 10
Szervezd pedagbgusok szdma: 10

Moédszerek

Csapatépitd jatékok, eseményszervezés, csoportos kreativitdst fejleszté modszerek

A f8 tevékenységek
bemutatdsa

A program sordn egy nagyvarosi osztalykozdsség és egy vidéki osztdlykozosség
kozosen részt vesz egy ismerkedd- csapatépitd programon majd egy-két kulturdlis
jellegti programon. A kulturdlis programok: szinhdzi el6adds, képzémivészeti
kidllitds, vdrostorténeti kincskeresd jéték, koncert, skanzenldtogatds stb.

1. Felhivés, a résztvevd osztilyok kivélasztdsa (mintegy 5 vidéki és 5 nagyvérosi osz-
télykozosség)

A partnerségek kialakitdsa, megersitése az osztdlykozosségek kozote

A koz6s programtervek kidolgozdsa

A kulturdlis intézmények bevondsa

bANEEN G

A program megvalésitdsa
6. Ertékelés

Eredmények

Az elbitéletek lebontdsa a kisebb és nagyobb telepiiléseken él§ gyerekekkel
kapcsolatosan

Kulturdlis élmények

Testvérosztdly- kapcsolatok fejlédése.

A megval6sitdshoz
sziikséges feltételek

A programok megvaldsitdsihoz sziikséges koltségek

Egyéb informdciok

A program mdr négy évben megval6sult a vdrosi onkormdnyzat timogatdsaval.

Mellékletek

Fényképek
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MotivAction tréning- és mentorprogram

A partnerszervezet neve: Kathdz Kézhasznt Nonprofit Kft. (Szeged)

F6 témakor

Onkéntesség
Jovébe vetett bizalom és boldogsig

sziikséges feltételek

Célcsoport Kozépiskolai didkok (16-17 éves korosztily)
A résztvevd kozépiskolai didkokat képessé és felel@ssé tenni arra és abban, hogy sajdt

Cél (ok) életiiket alakitsik
Passzivitds megsziintetése, aktiv magatartds elémozditdsa

Iddtartam 1 tanév

, , 40 didk/év

Résztvevok szima ,
8—10 mentor/év

Médszerek Tréningmddszerek, sajdtélményl tanulds, mentordlds, személyes kisérés,
kiscsoportos munka, esetmegbeszélés, reflexié
A MotivAction tréning-és mentorprogram haromféle tréning és egy ezzel pdrhuza-
mosan zajlé mentorprogram komplex egyiittese.
A tréningek témai:

" 1. Onismeret, motiv4cié
A f8 tevékenységek B} o L,
, 2. Eletvezetés és palyaorientdcié

bemutatdsa ) o , B .
3. Munkdval kapcsolatos készségek, vallalkozéi kompetencidk
A mentorprogram a mentorok felkészitésébdl, a didkokkal valé rendszeres taldlko-
z4sbdl (mentordldsi folyamat) és a mentorok szdimdra szervezett havi rendszerességt
szuperviziobél, tapasztalatcserébdl 4ll.

Eredménvek Szemléletviltozds, aktivitis névekedése (40 didk/év)

edmé . s s g2
4 8-10 felkésziilt mentor kiképzése/év

A tréningek tananyaga, szakképzett trénerek.

A megval6sitdshoz & yags P

A mentorprogram tananyaga, a mentorprogram szakért§ koordindtora (felkészités,
mentoralds nyomon kdvetése, szuperviziés alkalmak levezetése)

Mellékletek

Fényképek




Nem vagyok passziv!

A partnerszervezet neve: Bart6k Béla Elméleti Liceum (Temesvir)

F6 témakor

Kozosségi tevékenységek,
Onkéntesség.

Célcsoport

Fiatalok / gyerekek

Cél (ok)

Proaktiv magatartds alakitsa,

A kozépiskolai didkok bevondsa minél tobb alkoté és sporttevékenységbe,
Csapatszellem erdsitése, kozosségépités,

Egytittm{ikodési készség fejlesztése,

Az 6nkéntesség eszmeiségének terjesztése.

Idétartam

3 hetes id8szak

Résztvevok szima

150 kozépiskolai didk
Szervezdcesapat: 15-20 fiatal

Moédszerek

Brainstorming, verseny, képzés, tehetségkutaté médszerek, bemutatdk, kiallitds.

A f8 tevékenységek
bemutatdsa

A program lényege, hogy olyan valtozatos tevékenységeket ajdnl a szervezdcsapat (az
iskola didkonkormdnyzata) a didkoknak, amelyek lehet6vé teszik, hogy mindenki
taldljon kedvére val6 tevékenységet: sportversenyek (dltaldban lényfoci és roplabda),
csapatos selfie-verseny kreativ feladatokkal, képzés (pl. az onéletrajzirdsrdl, az onis-
meret fontossdgrol, a manipuldciérol), B- faktor tehetségkutaté verseny, osztalykos-
z0sségek kreativ versenye (pl. osztdlydiszités, egy bizonyos szinbe 6lt6zés) stb.

A szervezcsapat kialakitsa

A program 0sszedllitdsa és meghirdetése

A résztvevik jelentkezése

A tevékenységek megvaldsitsa

Unnepélyes dijazds

Ertékelés

NN e

Eredmények

Magas részvételi ardny a tevékenységeken
A szervezd csapat készségeinek fejlédése
Uj kreativ feladatok, tevékenységek sziiletése

A megval6sitishoz
sziikséges feltételek

A tevékenységekhez sziikséges kellékek, szervezési hdttér

Egyéb informéciék

A programot tobb mint hét éve szervezi meg az iskola didkénkormdnyzata toretlen
sikerrel. A jél sikeriilt rendezvények minden évben a programba maradnak, de min-
den évben sziiletnek 4j dtletek is. A programban kiemelt szerepet kap a népszer(isités,
a részvétel 6sztonzése.

Mellékletek

Fényképek
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Onismereti kor

A partnerszervezet neve: Bartk Béla Elméleti Liceum (Temesvir)

F6 témakor

Kozosségi tevékenységek

Onkéntesség
Célcsoport Fiatalok / gyerekek
Kézépiskoldsok dnismeretének, személyiségfejlédésének eldsegitése
Cél (ok) Szocidlis készségek, szocidlis érzékenység fejlesztése
Pilyaorientdciés munka el6készitése, megalapozisa
Id8tartam 1 tanéven keresztiil, heti 1,5 éra
RésztvevBk szdma | 6-8 személy
Moédszerek Onismereti gyakorlatok, sajatélményd tanulds, strukturalt gyakorlatok, reflexié
1. Az iskolapszicholégus meghirdeti tanév elején a programot
2. A didkok jelentkeznek
A f8 tevékenységek 0% Jeten ezne/
. 3. A csoport megalakuldsa
bemutatdsa .
4. A program megvalésitdsa
5. Ertékelés
Eredménvek Onismeretben fejlett fiatalok
4 Redlisabb pélyatervek
A megvalésitishoz | Megfelel6 hely és id6

sziikséges feltételek

Képzett szakember

Egyéb informdciék

Ha lehet8ség van, egy-egy intenziv hétvégével is ki lehet egésziteni a programot, ahol
outdoor onismereti, csapatépitési technikdkat is alkalmazni lehet.




Onkéntes toborzé

A partnerszervezet neve: Bart6k Béla Elméleti Liceum (Temesvir)

F6 témakor

Onkéntesség
Térsadalmi tudatossdg

Ifjasgi vezetSk

Célcsoport !
P Fiatalok / gyerekek
Az dnkéntesség fontossdgnak tudatositdsa, a szocidlis érzékenység fejlesztése
, Olyan intézmények, civil szervezetek megismerése, amelyek tobbek kozott dnkénte-
Cél (ok) i
seket is foglalkoztatnak
Az 6nkéntessé vélds folyamatdnak megismerése
Id6tartam 1 nap (6-7 6ra)
X . A 120 kozépiskolds didk
Résztvevok szama ., ..
6-12 intézmény, civil szervezet
Moédszerek Bemutatd, litogatds, beszélgetés
A program az Iskola mdsként hét folyamdn keriil megszervezésre, amikor szervezett
moédon a kozépiskoldsok (IX-XI. osztdlyok) szocidlis és kulturdlis intézményeket, va-
lamint civil szervezeteket litogatnak meg abbél a célbdl, hogy megismerjék az ott
folyé tevékenységeket dltaldban és az onkéntességi lehetSségeket sajdtosan.
Egytittm(ik6dé intézmények: karitativ szervezetek, éjszakai hajléktalan szallg,
. , kozosségépitd civil szervezetek, sajdtos nevelési igényti gyerekekkel foglalkozd
A f8 tevékenységek |, e g L
, intézmények, csalddsegité kozpontok stb.
bemutatdsa N g oy
1. Az intézményekkel valé egytitemiikodési keret tisztdzdsa
2. A program megtervezése
3. A program megvaldsitdsa az osztdlyfénokok irdnyitdséval
4. A rapasztalatok megbeszélése osztalyfénoki 6rékon
5. Az dnkéntességi programok kovetése
6. Ertékelés
Evente 2-3 1j civil szervezet, szocidlis intézmény megismerése, ezdltal a tdrsadalmi
Eredmények tudatossdg fejlédése
Az 6nkéntességi munkdban valé részvétel erdsitése a kozépiskoldsok korében
. Egytittm(ikodés a civil szervezetekkel, szocidlis intézményekkel
A megyvalésitdshoz 0 Tl s ekt . . I
o , Megfeleld felkésziiltségi szakemberek, akik a fogaddhelyesek bemutatjdk a szerveze-
sziikséges feltételek
tet, a programokat
A programot tobb éve szervezziik kiilonbozd tematikdval (vérostorténet, magyar in-
Egyéb informidciék |tézmények, kulturdlis helyszinek, magyar nyelvii média stb.), de az utolsé két évben

elétérbe kertiltek a szocidlis témdk, a szocidlis érzékenyités, az dnkéntesség.
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Szocialis kirandulas

A partnerszervezet neve: Kathdz Kézhasznt Nonprofit Kft. (Szeged)

F6 témakor

Kozosségi tevékenységek
Onkéntesség
Térsadalmi tudatossdg

Ifjasagi vezet8k

Célcsoport ]
P Fiatalok / gyerekek
A résztvevdk érzékenyitése, személyes tapasztalat szerzése kiilonbozé hdtranyos hely-
Cél (ok) zetli csoportok mindennapi életérél, segitésérél/gondozasarol/elldtisarol
él (o g T . AL s
Kozosségi élmény a résztvevdk szimdra
Sajét élményd tanulds
Idétartam 1 nap
Résztvev8k szdma | 10-15 {48

Sajétélményi tanulds, reflexié képzett trénerrel (érzékenyités, szocidlis problémdk te-

Moédszerek L g
rén jértas szakember), kozosségi/kiscsoportos munka
A szocidlis ellitérendszer egy intézményének/szocidlis/érzékenyitd kezdeményezés,
tevékenység kozos kivdlasztdsa a részevevikkel
A 18 tevékenységek | Kivdlasztott intézmény megldtogatdsa/tevékenység, kezdeményezés megtekintése,
bemutatdsa kozos program az ott él6kkel
Az §télt élmények kozos, csoportos feldolgozdsa, képzett trénerrel, reflexiés médsze-
rekkel
Személyes tapasztalat, kozos programban val6 részvétel hédtrdnyos helyzet csopor-
tokkal
Eredmények Személyes és csoportos érzékenység novekedése, szemléletformalds
Intézményi kapcsolatrendszer fejlédése, béviilése (Kathdz Kzhaszni Nonprofit Kft.
és partnerei kozote)
A megvalésitdashoz | Korszerd, modern, innovativ megolddsokat, kezdeményezéseket megvaldsité intéz-
sziikséges feltételek |mények, lehetdségek feltérképezése, infrastrukeurdlis feltételek, kisbuszbérlés
Mellékletek Fényképek




Tarsadalmi el6addssorozat

A partnerszervezet neve: kathdz Kézhaszni Nonprofit Kft. (Szeged)

F6 témakor

Onkéntesség
Térsadalmi tudatossdg
Jovébe vetett bizalom és boldogsig

sziikséges feltételek

Pedag6gusok

Célcsoport Ifjasdgi vezet8k
Fiatalok / gyerekek
Szinvonalas szakmai/ismeretterjesztd/kulturalis eldaddsok aktualis tarsadalmi témak-
ban

Cél (ok) Eszmecsere- és vitaférumot biztositani egy-egy aktudlis tdrsadalmi téma kapcsdn
Az egyhdz tanitdsdnak kozvetitése a tdrsadalmi kérdések, problémdk kapcsin
Rendszeresen taldlkozd, aktiv, keresztény értelmiségi bazis kialakitdsa és megszlitdsa
szegeden és a dél-alfoldi régiéban

Idétartam 90-120 perc, havi/kéthavi/negyedévi rendszerességgel

Résztvevdk szdma | tetszbleges, dltaldban 50-150 f6/el6adds

Moédszerek Eléadis, vita

A 18 tevékenységek | El6addsok aktudlis tdrsadalmi-ko6zéleti témdkban

bemutatisa Az el8addsokhoz kapcsoléddan vitdra, eszmecserére van lehetdség

Eredmények Szinvonalas tdrsadalmi-kulturalis programsorozat
Szemléletformalds
Keresztény értelmiség bézis kialakuldsa

A megval6sitishoz

Infrastrukeurdlis hdttér, el6addsok tematikdja, el6adék

[zelit8 korabbi eléad4saink koziil:
Charlie Hebdo — avagy a tolerancia vége?

Egyéb informdciék Egyhdzi iskolak a felzdrkéztatdsére
Lombikbébi pro és kontra
Mellékletek Fényképek, plakitok
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Konklzié helyett

A katal6gus egy rendszerbe foglalt jegyzék, amely jelen esteben olyan megolddsokat tartalmaz, amellyel ki-
sebb nagyobb kézosségeinkben a szocidlis érzékenyités folyamata elindithatd, fejleszthetd. Ezek a megolddsok
egyrészt azok a megolddsok, amelyeket mi, a hat egyiittmi(ik6d6 partner megdlmodtunk és megvalésitottunk
a hdroméves TeacHear?! Erasmus+ projekt sordn, mésrészt pedig azok, amelyeket a projekttel pdrhuzamosan
vagy kordbban kiprébdltunk és az értékelés sordn tgy itéltiik meg, hogy miikodnek, eredményesek, véltozdst
hoznak.

Maga a téma, amelyet a projeke felvetett — a szocidlis érzékenyités — merész téma. Ertékvilsiggal kiizdé
vildgunkban gyakran tapasztaljuk, hogy ha a feladatot ,hatalmasnak” érezziik, konnyen passziv szemlél6kké
vdlhatunk, hiszen a komplex problémdkra nem ldtunk 4ltaldnos, teljes megoldist. Tudjuk, hogy nincsenek
dltaldnos, egyszerlien dtiiltethetd jé receptek, de sajét kornyezetiinkben, kisebb nagyobb kozosségeinkben
sokat tehetiink azzal, hogy nem csukjuk be szemiinket, nem hagyjuk, hogy a szocidlis problémék stlya meg-
bénitson, nem 4llunk félre, hanem nyitottan, egytittm(ikodéen megolddsokat keresiink. Tanulunk egymdstdl,
dtgondoljuk és magunkhoz igazitjuk a j6 gyakorlatokat. A tapasztalatokat megbeszéljiik, a visszajelzéseket
feldolgozzuk és tigy 1épiink tovébb.

Mi hisziink a sajatélményd tanulds erejében, a cselekedve tanuldsban. Megtapasztaltuk azt, hogy ezek
olyan hosszt tdvii befektetések, amelyek megtériilnek. Bizunk benne, hogy a mi megolddsaink otletet ad-
hatnak mdsoknak is. Keressenek bizalommal, ha egyiitt szeretnének miikodni veliink a szocidlis érzékenyités
teriiletén!



Elérhetdségeink

Az alébbi tiblizat a projektben résztvevd szervezetek elérhetdségét tartalmazza. Ha a projeketevékenység
és a bemutatott jé gyakorlatok, valamint barmelyik szervezet szakmai munkdja felkeltette a kedves Olvasé
érdekl8dését, forduljon hozzink bizalommal tovabbi informdcidkért.

Projektpartner neve Elérhetdség Honlap
Akademie Klausenhof seminare@akademie-klausenhof.de |www.akademie-klausenhof.de
Barték Béla Elméleti Liceum bartok@bartok.ro www.bartok.ro

www.facebook.com/Batorkeszi

Bétorkeszi Magdn Szakkozépiskola |ssos.bk@gmail.com

Magan Szakkozepiskola
Kathdz Kézhasznt Nonprofit Kft | katolikushaz@gmail.com www.kathaz.hu
Socialna Akademija info@socialna-akademija.si www.socialna-akademija.si/

Université d’Angers emmanuel.bioteau@univ-angers.fr | www.univ-angers.fr
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A Gondviselés kovei — interaktiv lelki 6svény

interaktiv lelki 6sveny

nyitva: szept. 8., péntek: 16-22 6ra
szept. 9., szombat: 10-22 6ra

bejarat: Millenniumi Kavéhaz
(Dugonics tér 12.)
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Adventi ablaknyitas




wavent (Ll pEST:

Achvenr a virakoeds ilbizaka

Wi arra. hogr Krism megirkoeren hiesink i
ik b ewpdeheenlak Beberuhor, Uk, ameyen Mau fin
Felerile, & mmi i bbrekediinde hoeed, Ax denn aresbas hom
vagunk cppodil, ik b pinnck, minden irinybal,
ahdr vy remibe i, Bir o véped il misdenking
ttpranas - chirni lieent (1 negebonsi nalt -

w lireomal mir kormnem meprpaoed.

Fhbem 3 kavalkckdbam mom dre, ha van opy
urshibyresadiner, amii segir 8 wljdkondaddshan, muonejs
 helye ivdmyr & mindenkie cpvating ronatkanik

A harai ds momrerkdod araken cm 2 wenopet o KHESE
ek wdrik be, Ap idel sdvenchen ara villalsnmunk,
hngzy wysmserchies o eilbdilar ar  ceborkiir wak
matvin Fasrdivenk Ir. hogy 3 megmankon jelnbaker
valamid i, mdperes nmlommal ruhdemk

Keresd és talild

meg &z ulad!

Sajar uradar
cuak akkor mlilod meg,
ha kivered lelkedet.

Joreplh Crmplielt

3007, dewwmbaw 4.
habvenit | bt | il

Ad hilt a
mindennapi
beteviert!

lsten

minden madirnak
megadia a riplilékor,
de nem dobja azt

a Tsrkébe,

Charley Haddan Sparpeen

T, devemabar
Ak L. Beie | ends

lndulj bélran
eélod felé!

Hagyd néha,
hogy a kisebbek

\'EIE‘HSEM"{!

Ne becsiild le a

lermészel erdil!

Gondolkodj bitran,

ne félj aredl, hogy
hikikar kivetse el!
Tartsd nyitva a szemed,
az apr részlereker is
vedd éurre, & legyél
mindenben mérdkrard,
céliaidar kivéve,

Sure-Cryorgyt Albers

3007, dewwmben 1,
Adhvent | vusiesipia

Megldmi
a nagyban a nagyet
sokkal kimnycbhb,

mine felfedezni

a kicsiben
a pdratlant,

Harsdek bare

3007, dewwmbew 5.
Aidvenit | biri | hodd

MNem okos ember az,
aki olyan finak
nyescgeti dgal,
melynek

drnyéleiba hirédorr,

Milirh Kailwedn

3007, dewwmibew T,
Midvenit | birie | eslnbeibl
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Alumni program
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Csinosan a jo célért!

y Y 4

CE
DIVATBEMUTATO

A NEMADOMFEL EGYUTTES
KOZREMUKODESEVEL

BELEPS : TARTOS ELELMISZER
HeLyszin: KatoLikus HAz,

6720 Szecep, Duconics TER 1?.

20]6 MARcIUs 12. 18:00

TAMOGATASKENT PENZBELI ADOMANYT IS ELFOGAN{JNK ..

nEM f %

'FEL w Bebvares PIEbﬂTIJ

LERT

MI”E[’I[’IIU[’I’IIﬁ

STEGED DUGON if.i.n:



CSINOSAN A JO CELERT

JOTEKONYSAGI DIVATBEMUTATO

A ZENEVEL A RAKOS GYERMEKEKERT < 2
ALAPITVANYERT ‘2%

A KATOLIKUS HAZ FIATAL ONKENTESEINEK
SAJAT TERVEZESU ES KESZITESU RUHAI

AZ ALAPITVANY NOVENDEKEINEK
KOZREMUKODESEVEL

BELEPO. U], BONTATLAN JATEK
(KARTYA, TARSASJATEK. GYONGYKESZLET...)

HELYSZIN. KATOLIKUS HAZ
6720 SZEGED, DUGONICS TER 12.

2017. MARCIUS 4. 18.00

TAMOGATASKENT PENZBELI ADOMANYT IS ELFOGADUNK,

WWW.FACEBOOK HU/CSINOSAN-A-JO-CELERT
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Hazavitt tudas
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KultarPéntek
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MotivAction tréning- és mentorprogram
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Szocialis kirandulas
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Tarsadalmi eloaddssorozat

ELKEPZELESEINEK




